课标重构与课程建设工作坊研修服务需求公示
为贯彻落实教育部《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》（教职成〔2026〕1 号）和《黑龙江省推进“人工智能+教育”行动方案》要求，以课程标准重构为切入点，推动课程目标与岗位能力对接、教学内容与真实工作任务衔接，全面提升学院课程建设质量和技术技能人才培养水平，现面向社会公开遴选第三方服务机构承担课标重构与课程建设工作坊研修服务项目。现将有关需求公示如下：
一、项目概况
项目名称：课标重构与课程建设工作坊研修服务
项目地址：黑龙江农业职业技术学院（佳木斯市前进区胜利东路 248 号）
项目背景：学院专业布局覆盖现代农林、动物科学、食品药品、机电工程、经济管理、信息工程等领域。面对教学关键要素改革和农业产业智能化转型要求，亟需以课程标准重构为切入点，推动课程内容与岗位任务衔接、教学设计与数字资源融合。本项目以寒假 6 天集中研修为载体，采用“真实课程导入、任务驱动、专家指导、团队共建、成果验收”的实战工作坊模式，围绕 10 门重点课程组织团队开展岗位分析、课标重构、教学设计与资源开发，实现教师能力提升与校本课程成果产出同步。
项目类型：服务类
二、服务需求
1.训前准备与项目设计。提供资料准备清单、成果模板和工具使用说明，协助学院确定 10 门重点建设课程及参训教师，组建 10 个课程团队（每团队由课程负责人、主讲骨干教师、数字化教学骨干教师共8人组成，共 80人），指导完成人才培养方案、现行课程标准、教学设计和课件等资料准备，初步确定 2 个重点建设教学单元。
2.课标重构与课程顶层设计工作坊（3 天）。围绕课程现状诊断、产业岗位需求分析、典型工作任务提取、课程目标重构和教学内容模块化设计开展实操训练；运用 AI 辅助开展岗位需求检索、信息归纳和能力要求分析，并对结果进行核验修正；指导团队将岗位工作任务转化为课程目标、教学内容、学习任务和评价要求。形成《课程诊断报告》《课程建设问题清单》《产业—岗位—任务—能力分析表》《典型工作任务描述表》《课程内容差距分析表》和《课程标准（重构初稿）》。
3.AI 赋能教学设计与数字资源开发工作坊（2 天）。围绕 2 个重点教学单元开展教学目标、学习任务、教学活动和评价方式设计，形成结构化教案；运用 AI 辅助完成 PPT 课件结构优化、教学案例呈现、操作流程可视化和课堂互动设计；完成数字人微课选题、脚本设计、形象与声音配置、微课合成和字幕校对；运用零代码工具开发 H5 交互资源，实现拖拽匹配、流程判断、知识测评等交互功能并完成功能测试，明确资源在课前预习、课中训练、课后巩固中的应用方式。
4.课程 AI 助教应用、考核设计与成果验收（1 天）。依托前期课程知识材料，指导团队搭建轻量级课程 AI 助教应用样例，完成知识导入、典型问题测试和内容准确性核验；完成课程考核方案与评价量规设计。每个课程团队须形成 1 份课程标准重构稿、2 个重点教学单元设计方案及配套课件、1 个数字人微课、1 套 H5 交互资源、1 个课程 AI 助教应用样例及课程考核方案和评价量规。组织限时汇报与成果演示，由专家从课程建设逻辑、专业内容准确性、教学设计质量、数字资源应用价值和成果完整性等方面评审，形成评审意见和后续完善任务清单，并组织优秀成果交流与结业仪式。
5.专家指导与训后完善服务。配置课程建设专家和 AI 教学应用专家协同指导，将专题讲授、案例示范、任务实操、分组辅导和专家点评相结合，重点把控课程重构逻辑、教学设计与成果规范，指导数字技术与教学任务融合应用。集中研修结束后 2 周内提供线上集中答疑与修改指导，协助学院按“一课一档”要求完成成果归档与交流推广。
三、资质要求
1.具有独立法人资格，具备有效的营业执照，经营范围含教育培训、师资培训、教育咨询、技术服务等相关内容。
2.拥有稳定的职业教育课程建设专家与 AI 教学应用专家团队，具备课程标准重构、教学设计与数字资源开发指导能力。
3.承担过职业院校课程建设、教师培训或教学资源开发项目，或具有省级及以上职业教育教研、师资培训项目服务经验。
4.团队具备课程建设方法指导、成果模板开发和现场实操带练能力，能够提供数字人微课、H5 交互资源、课程 AI 助教等资源开发技术指导。
5.在业内信誉良好、服务规范、无不良记录。
四、提交材料
1.机构营业执照副本、相关资质证书复印件。
2.机构简介、服务能力、师资团队、课程建设与数字资源开发案例等介绍材料。
3.针对本项目的专项研修服务方案（含模块设计、6 天日程、专家配置、成果清单、考核验收、保障措施、进度计划）。
4.拟投入服务团队与授课专家名单、职称、资历、证明材料。
5.近三年类似课程建设、师资培训或教学资源开发项目业绩（合同 / 中标通知书 / 公示材料）。
6.报价文件及服务承诺。
五、其他事项
服务期限：2027 年寒假期间连续实施 6 天（具体时间结合学院寒假安排确定）。
培训规模：参训教师 80 人，按“1 门课程对应 1 个建设团队”方式组建 10 个课程团队。
[bookmark: _GoBack]公示时间：
提交材料截止时间：
提交材料地点：黑龙江农业职业技术学院
联系方式：

学院将根据各机构提交的材料进行综合评审，择优确定服务机构。欢迎符合条件、具备实力的服务机构积极参与。

黑龙江农业职业技术学院
2026 年 11 月 4 日
